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Квалификационные требования к должностям педагогических работников, претендующих 

на замещение вакантных должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу СДА 

 

Требования к должностям профессорско-преподавательского состава Академии определены 

разделом 6. Квалификационные требования к должностям педагогических работников Положения 

о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Религиозной организации – духовной образовательной организации 

высшего образования «Сретенская духовная академия Русской Православной Церкви» (далее – 

СДА) (принято Учёным советом СДА 29.08.2024, журнал (протокол) № 8 (51), утверждено и. о. 

ректора тем же числом), определяющим требования к квалификации в соответствии с Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования» (Приказ 

Минздравсоцразвития России от 01.01.2011 № 1н) и Положением об учёных званиях и штатных 

должностях в духовных учебных заведениях Русской Православной Церкви (принято на заседании 

Священного Синода 25.07.2024 (журнал № 92). 

 

Ассистент 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (в том числе полученное в 

духовном учебном заведении) и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 (одного) 

года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или учёной степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы, а 

также высшее профессиональное образование, полученное в духовном учебном заведении для 

преподавания по направлению «Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций». 

Научно-педагогическая работа должна быть подтверждена авторством (соавторством) не менее 

1 (одной) учебно-методической работы и не менее 1 (одного) научного труда в изданиях, 

включённых в российские системы цитирования (РИНЦ) и (или) Общецерковный список, в 

течение последних 5 (пяти) лет. 

 

Преподаватель 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (в том числе полученное в 

духовном учебном заведении) и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 (одного) 

года; при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или учёной степени кандидата наук (кандидата богословия) – без предъявления 

требований к стажу работы. 

Научно-педагогическая работа должна быть подтверждена авторством (соавторством) не менее | 

(одной) учебно-методической работы и не менее 1 (одного) научного труда в изданиях, 

включённых в российские системы цитирования (РИНЦ) и (или) Общецерковный список, в 

течение последних 5 (пяти) лет. 

 

Старший преподаватель 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (в том числе полученное в 

духовном учебном заведении), и стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трёх) лет, при 

наличии учёной степени кандидата наук (кандидата богословия) – стаж научно-педагогической 

работы не менее 1 (одного) года. 

Научно-педагогическая работа должна быть подтверждена авторством (соавторством) изданных в 

течение последних 5 (пяти) лет учебно-методических изданий (или зарегистрированного 



электронного образовательного ресурса) в количестве не менее 1 (одной) штуки и 2 (двух) 

научных трудов, из которых не менее одного опубликовано в рецензируемых научных изданиях, 

перечень которых устанавливается Минобрнауки России и (или) в изданиях, включённых в 

российские и международные базы данных и системы цитирования (РИНЦ, Web of Science, 

Scopus, Springer и др.) (далее – рецензируемые научные издания) и (или) Общецерковный список. 

 

Доцент 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (в том числе полученное в 

духовном учебном заведении), учёная степень кандидата (доктора) наук или кандидата (доктора) 

богословия, доктора церковной истории; стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трёх) лет 

или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

В исключительных случаях на должность доцента могут быть приняты лица, не имеющие учёной 

степени кандидата наук (кандидата богословия), учёного звания, но имеющие стаж научно-

педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной 

деятельности, соответствующей деятельности духовных учебных заведений, не менее 

20 (двадцати) лет. 

Научно-педагогическая работа должна быть подтверждена авторством (соавторством) изданных в 

течение последних 5 (пяти) лет учебно-методических изданий (или зарегистрированного 

электронного образовательного ресурса) в количестве не менее 2 (двух) штук и 5 (пяти) научных 

трудов, из которых не менее 3 (трёх) опубликовано в рецензируемых научных изданиях и (или) 

изданиях Общецерковного списка. 

 

Профессор 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (в том числе полученное в 

духовном учебном заведении), учёная степень доктора или кандидата наук, доктора или кандидата 

богословия, доктора церковной истории, стаж научно-педагогической работы не менее 5 (пяти) 

лет или учёное звание профессора. 

Научно-педагогическая работы должна быть подтверждена авторством (соавторством) изданных в 

течение последних 5 (пяти) лет учебно-методических изданий (или зарегистрированного 

электронного образовательного ресурса) в количестве не менее 2 (двух) штук и 8 (восьми) 

научных трудов, из которых не менее 5 (пяти) опубликовано в рецензируемых научных изданиях 

и (или) изданиях Общецерковного списка. 

 


